
 

 

SECRETARIOS  SECRETARIO 17 1 16   

SUBDIRECTOR  SUBDIRECTOR 1 1                       
-  

  

TERAPEUTA  TERAPEUTA 1 1                       
-  

  

TESORERO  TESORERO 1 1                       
-  

  
TRABAJADOR 
SOCIAL 

 TRABAJADOR 
SOCIAL 

1 1 
                      
-  

  

UNIDAD DE 
TRANSPARENCIA 

 UNIDAD DE 
TRANSPARENCIA 

1 1 
                      
-  

  

VERIFICADOR  VERIFICADOR 1 1                       
-  

  

ASISTENTE  ASISTENTE 26 8 18   

VELADORES  VELADORES 25 17 8   

ELECTRICISTAS  ELECTRISISTA 5 2 3   

MECANICO  MECANICO 1 1                       
-  

  

BODEGERO  BODEGERO 2                       
-  

2   
TOTAL 

 
255 171 84   

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad pública 
municipal. 
 

Artículo 25.- Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo 
anterior, percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial 
siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo 
establecido en los artículos 115 fracción IV y 127 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitución Política del Estado de Coahuila; y 275 
fracción VI del Código Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de 
Zaragoza. 
 

Tabulador de Salarios Municipal Quincenal 

Plaza Tabular 

Remuneraciones Base 
Remuneraciones 

Adicionales 

Total Percepciones 

Sueldo Base Aguinaldo 
Prima 

Vacacional 
Prestaciones 

Sindicales 
Otras 

Prestaciones 

De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta Hasta De 

PRESIDENTE 23,499.90 23,499.90 979.16 3,002.77 244.79 750.69 0 0 0 0 24,723.85 27,253.36 

SINDICO 13,150.00 13,150.00 547.92 1,680.28 136.98 420.07 0 0 0 0 13,834.90 15,250.35 

REGIDOR 13,150.99 13,150.99 547.96 1,680.40 136.99 420.10 0 0 0 0 13,835.94 15,251.50 

SECRETARIO 
GENERAL 

9,600.00 9,600.00 400.00 1,226.67 100.00 306.67 0 0 0 0 10,100.00 11,133.33 

TESORERO 9,600.00 9,600.00 400.00 1,226.67 100.00 306.67 0 0 0 0 10,100.00 11,133.33 

CONTRALOR 9,600.00 9,600.00 400.00 1,226.67 100.00 306.67 0 0 0 0 10,100.00 11,133.33 

SECRETARIO 
DEL 

AYUNTAMIENTO 
9,600.00 9,600.00 400.00 1,226.67 100.00 306.67 0 0 0 0 10,100.00 11,133.33 

DIRECTOR 3,750.00 3,750.00 156.25 479.17 39.06 119.79 0 0 0 0 3,945.31 4,348.96 

ALBAÑIL 1,900.05 1,900.05 79.17 242.78 19.79 60.70 300 600 0 0 
2,299.01 2,803.53 

SUPERVISOR 3,199.95 3,199.95 133.33 408.88 33.33 102.22 0 0 0 0 
3,366.61 3,711.05 



 

 

SECRETARIA - A 2,579.55 2,579.55 107.48 329.61 26.87 82.40 300 600 0 0 
3,013.90 3,591.56 

SECRETARIA - B 1,800.00 1,800.00 75.00 230.00 18.75 57.50 300 600 0 0 
2,193.75 2,687.50 

AUXILIAR - A 2,500.05 2,500.05 104.17 319.45 26.04 79.86 300 600 0 0 
2,930.26 3,499.36 

AUXILIAR - B 1,999.95 1,999.95 83.33 255.55 20.83 63.89 300 600 0 0 
2,404.11 2,919.39 

AUXILIAR - C 1,600.05 1,600.05 66.67 204.45 16.67 51.11 300 600 0 0 
1,983.39 2,455.61 

AUXILIAR - D 1,399.95 1,399.95 58.33 178.88 14.58 44.72 300 600 0 0 
1,772.86 2,223.55 

COORDINADORA 
– A 

3,100.05 3,100.05 129.17 396.12 32.29 99.03 0 0 0 0 
3,261.51 3,595.20 

COORDINADORA 
– B 

2,800.05 2,800.05 116.67 357.78 29.17 89.45 0 0 0 0 
2,945.89 3,247.28 

CHOFER -A 3,003.30 3,003.30 125.14 383.76 31.28 95.94 300 600 0 0 
3,459.72 4,083.00 

ELECTRICISTA – 
A 

2,522.25 2,522.25 105.09 322.29 26.27 80.57 300 600 0 0 
2,953.61 3,525.11 

ELECTRICISTA – 
B 

2,000.05 2,000.05 83.34 255.56 20.83 63.89 300 600 0 0 
2,404.22 2,919.50 

INSPECTOR - A 2,599.95 2,599.95 108.33 332.22 27.08 83.05 300 600 0 0 
3,035.36 3,615.22 

INTERVENTOR – 
A 

2,200.00 2,200.00 91.67 281.11 22.92 70.28 300 600 0 0 
2,614.59 3,151.39 

INTENDENCIA 2,101.95 2,101.95 87.58 268.58 21.90 67.15 300 600 0 0 
2,511.43 3,037.68 

VELADOR - A 1,600.05 1,600.05 66.67 204.45 16.67 51.11 300 600 0 0 
1,983.39 2,455.61 

SINDICALIZADOS 1,800.00 1,800.00 75.00 230.00 18.75 57.50 300 600 0 0 
2,193.75 2,687.50 

ASISTENTE 
SECRETARIA 
EJECUTIVA 

3,755.96 3,755.96 156.50 479.93 39.12 119.98 300 600 0 0 
4,251.58 4,955.87 

ASISTENTE 
SECRETARIA 
UNIVERSAL 

3,496.53 3,496.53 145.69 446.78 36.42 111.69 300 600 0 0 
3,978.64 4,655.00 

ASISTENTE 
UNIVERSAL 

2,202.26 2,202.26 91.76 281.40 22.94 70.35 300 600 0 0 
2,616.96 3,154.01 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

5,180.10 5,180.10 215.84 661.90 53.96 165.48 300 600 0 0 
5,749.90 6,607.48 

AUXILIAR DE 
EDUCACION 

3,108.19 3,108.19 129.51 397.16 32.38 99.29 300 600 0 0 
3,570.08 4,204.64 

OFICIAL 
OPERADOR 

3,626.24 3,626.24 151.09 463.35 37.77 115.84 300 600 0 0 
4,115.10 4,805.43 

AYUDANTE DE 
PRIMERA 

3,315.22 3,315.22 138.13 423.61 34.53 105.90 300 600 0 0 
3,787.88 4,444.73 

AYUDANTE DE 
SEGUNDA 

2,849.24 2,849.24 118.72 364.07 29.68 91.02 300 600 0 0 
3,297.64 3,904.33 

CHOFER 
ESPECIAL 

3,755.96 3,755.96 156.50 479.93 39.12 119.98 300 600 0 0 
4,251.58 4,955.87 

CHOFER DE 
PRIMERA 

3,289.81 3,289.81 137.08 420.36 34.27 105.09 300 600 0 0 
3,761.16 4,415.26 

CHOFER DE 
SEGUNDA 

2,849.24 2,849.24 118.72 364.07 29.68 91.02 300 600 0 0 
3,297.64 3,904.33 

PANTEONERO 3,108.19 3,108.19 129.51 397.16 32.38 99.29 300 600 0 0 
3,570.08 4,204.64 

ENFERMEDADES 2,849.24 2,849.24 118.72 364.07 29.68 91.02 300 600 0 0 
3,297.64 3,904.33 

VELADORES 3,263.30 3,263.30 135.97 416.98 33.99 104.24 300 600 0 0 
3,733.26 4,384.52 

BODEGERO 3,263.30 3,263.30 135.97 416.98 33.99 104.24 300 600 0 0 
3,733.26 4,384.52 



 

 

INTENDENTES 2,849.24 2,849.24 118.72 364.07 29.68 91.02 300 600 0 0 
3,297.64 3,904.33 

ELECTRICISTA 
ESPECIAL 

4,015.06 4,015.06 167.29 513.04 41.82 128.26 300 600 0 0 
4,524.17 5,256.36 

ELECTRICISTA 
DE PRIMERA 

3,660.17 3,660.17 152.51 467.69 38.13 116.92 300 600 0 0 
4,150.81 4,844.78 

ELECTRICISTA 
DE SEGUNDA 

3,451.24 3,451.24 143.80 440.99 35.95 110.25 300 600 0 0 
3,930.99 4,602.48 

CORRALEROS Y 
MANTACEROS 

2,959.38 2,959.38 123.31 378.14 30.83 94.54 300 600 0 0 
3,413.52 4,032.06 

ENCARGADO DE 
ARCHIVO 

3,496.53 3,496.53 145.69 446.78 36.42 111.69 300 600 0 0 
3,978.64 4,655.00 

ALBAÑILES 3,419.05 3,419.05 142.46 436.88 35.62 109.22 300 600 0 0 
3,897.13 4,565.15 

BERRENDERO 2,849.24 2,849.24 118.72 364.07 29.68 91.02 300 600 0 0 
3,297.64 3,904.33 

BARRENDERO 
DE SEGUNDA 

2,071.91 2,071.91 86.33 264.74 21.58 66.19 300 600 0 0 
2,479.82 3,002.84 

PENSIONADO Y 
JUBILADO 

1,800.00 1,800.00 75.00 230.00 18.75 57.50 300 600 0 0 
2,193.75 2,687.50 

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepción de las del sistema 
de seguridad pública municipal y las asignaciones son por quincena. 

 
El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Pública Municipal, se integra como a 
continuación se indica, con base en lo establecido en los artículos 115 fracción IV y 127 
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitución 
Política del Estado de Coahuila; y 275 fracción VI del Código Financiero para los 
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza. 
 

Tabulador de Seguridad Pública Municipal Quincenal 

Plaza Tabular 

Remuneraciones Base 
Remuneraciones 

Adicionales 

Total Percepciones Sueldo Base Aguinaldo 
Prima 

Vacacional 
Prestaciones 

Sindicales 
Otras 

Prestaciones 

De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta 

DIRECTOR 15,600.00 15,600.00 650.00 1,993.33 162.50 498.33 0 0 0 0 16,412.50 18,091.67 

ESCOLTA 8,000.00 8,000.00 333.33 1,022.22 83.33 255.56 0 0 0 0 8,416.67 9,277.78 

SUBDIRECTOR 6,000.00 6,000.00 250.00 766.67 62.50 191.67 0 0 0 0 6,312.50 6,958.33 

OFICIAL 6,000.00 6,000.00 250.00 766.67 62.50 191.67 0 0 0 0 6,312.50 6,958.33 

JUEZ 
CALIFICADOR 

3,000.00 3,000.00 125.00 383.33 31.25 95.83 0 0 0 0 3,156.25 3,479.17 

AUXILIAR 2,000.00 2,000.00 83.33 255.56 20.83 63.89 0 0 0 0 2,104.17 2,319.44 

Nota: Los sueldos son por quincena 

 
Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales, no se 
cuenta con policías estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el 
Ayuntamiento.  
 

De los 28 policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. 
 
Artículo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atenderá lo dispuesto en el 
Título Octavo denominado “De las Relaciones Jurídicas Laborales entre las Entidades 

Públicas Municipales y sus Trabajadores” del Código Municipal para el Estado de 


